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6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU (KVKK)
BILGILENDIiRME VE AYDINLATMA METNI

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun (“Kanun”) 10 uncu maddesi ile Aydinlatma
Yikimliliguntin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig geregince, isbu
aydinlatma metni veri sorumlusu sifatiyla sirketimiz tarafindan hazirlanmistir. Kanunun 10.
maddesi uyarinca; lriin veya hizmet alan misteriler, potansiyel iiriin veya hizmet alicilari,
tedarikgiler, is ortaklari, sirket ortaklari, sirket calisanlari, ¢alisan adaylari, yetkili kamu kurum ve
kuruluslar ile 6zel hukuk tiizel kisilerinin temsilcileri ve c¢alisanlari, ilgili liglincii Kkisileri
kapsayacak sekilde olusturulan politikalar ve isbu aydinlatma metni ile sizleri bilgilendiriyoruz.

1.VERi SORUMLUSU:

Kisisel verileriniz, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) uyarinca, Inter Dzc
Mobilya Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi (“Sirket”) tarafindan, Kanununun 3. Maddesinde
tanimlanan “Veri Sorumlusu” sifatiyla islenmektedir.

2.KiSISEL VERILERIN HANGI AMACLA iSLENECEGI:

Kisisel verileriniz, sirket faaliyetleri kapsaminda Kanunun 4., 5., 6. maddelerine ve ilgili mevzuata
uygun olarak asagidaki amaglar dogrultusunda islenmektedir:

e Sirketin kurumsal faaliyetlerinin siirdiiriilmesi, yurt ici ve yurt disindaki faaliyetleri
kapsamindaki ytukiimliiliikleri yerine getirmek,

e Sirket faaliyetleri kapsaminda, mobilya imalati, pazarlama, satis, ihracat ve nakliye islerinin
gerceklestirilmesini saglamak, alim, satim, teslimat gibi is siiregleri ytkiimliiliiklerini yerine
getirmek,

e Uriin veya hizmet alan misteriler icin, iriin ve hizmetlerin tanitilmasi, pazarlama,
organizasyon ve kampanya faaliyetlerinin siirdiiriilmesi, hizmet veya {riinlerimizin
miisterilere, potansiyel miisterilere sunulabilmesi, ticari is stire¢lerinin siirdiiriilmesi, miisteri
memnuniyetinin saglanmasi, miisterilerin talep ve sikayet siireclerinin yerine getirilmesi,
alim, satim, 6deme, tahsilat, faturalandirma, islemlerini gergeklestirmek, bu kapsamda ilgili
kisilere kars1 yasal yiikiimliiliiklerimizin yerine getirilmesi,

e Miisteriler, tedarikgiler, is/¢6ziim ortaklar1 bakimindan, sirketin finans ve muhasebe, idari,
hukuki, teknik is stireclerinin siirdiiriilmesi, tirtinlerimizi 6nermek, miisteri, portféy yonetimi,
irtin ve hizmet kalitesinin gelistirilmesi, iletisim, denetim, kontrol, risk yo6netimi
faaliyetlerinin yerine getirilmesi, is saglig1 ve glivenligini saglamak,

e Yasal diizenlemeler geregince, mahkemelere, icra dairelerine, tiiketici hakem heyetlerine,
arabuluculara, adli makamlara, ilgili kamu kurum ve kuruluslarina gerekli bildirimlerde
bulunmak, yasal ytikiimliiliikleri yerine getirmek,
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Stajyerler, Calisanlar, ¢alisan adaylar1 bakimindan; yurt icinde ve yurt disinda insan kaynaklari
slireclerinin planlanmasi ve icra edilmesi, sirketin nakliye islerindeki yurt dis1 faaliyetleri
kapsaminda ¢alisanlara ait islemleri, yasal yiikiimliiliikleri yerine getirmek, ¢alisma basvuru
sureclerinin yerine getirilmesi, c¢alisanlar bakimindan pasaport, vize islemlerinin
gerceklestirilmesi, yasal basvuru ve izinlerin alinmasini saglamak, o6zliik dosyalarinin
olusturulmasi, finans, muhasebe, idari, mali, sosyal haklara dair yiikiimliliiklerin yerine
getirilmesi, calisan adayinin yerlestirme siireglerini yerine getirmek, sirket ticret politikasinin
belirlenmesi,

Sirket ortaklari/hissedarlari bakimindan sirket yonetim faaliyetlerinin yerine getirilmesi,
yasal yukumluiliiklerin yerine getirilmesi, sirket tanitiminin saglanmasi, ilgili Kkisilerin
bilgilendirilmesi,

Sirketin; lirtin veya hizmet alan miisterileri, potansiyel iiriin veya hizmet alicilari, tedarikgileri,
hizmet saglayicilari, ¢alisanlar1 ve hukuki iliski icinde bulundugu danismanlar, is ortaklari,
ilgili iictinct kisiler, kamu kurum ve kuruluslari ile yapmis oldugu veya yapacagi sozlesmelerin
yapilmasi ve ifasinin saglanmasi,

Sirketin tiglinct kisilerle olan hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat ylikiimliligi,
Sirketin hukuki iliski icerisinde oldugu kamu kurum ve kuruluslari, gercek ve tiizel kisilerle,
tiizel kisi yetkilileri, temsilcileri ile irtibati, iletisimi gerceklestirmek, sirketin kurumsal
kalitesini saglamalk, irtibath oldugu ilgili kisilerin islem giivenligini saglamak, sirket faaliyetleri
ile ilgili sosyal medya hesaplarimiz sayfamizi kullanmaniz, sirket iletisim bilgileri vasitasiyla
iletisimin saglanmasi,

Sirkete ait satis magazasi ve lretim alanlar1 ve eklentilerinin, tasinir mal giivenliginin
saglanmasi, fiziksel mekan giivenliginin, liretim alanlari, satis magazasina ve imalathaneye
giris-cikislarinin kontroliinlin saglanmasi, ¢alisanlar ile yapilan is s6zlesmesi geregi ise devam
ve kontroliin saglanmasi, personelin ise devam siireclerinin takip edilmesi.

3.ISLENEN KISiSEL VERILER:

Kimlik bilgileri (Kimlik numaraniz, adiniz ve soyadiniz, dogum yeri ve tarihi, anne ve baba
adiniz, es, cocuk, aile yakinlik bilgileri, medeni haliniz, cinsiyetiniz, paylastiginiz pasaport, aile
kayit belgeleri, ikametgah belgesi, resmi kimlik belgeleriniz iizerinde yer alan kimlik bilgileri)
lletisim bilgiler (Telefon, fax numaras, iletisim adresi, e-posta adresi bilgisi)

Lokasyon bilgileri (ilgili tiim kisisel veri sahipleri bakimindan; adres, bulundugu yer,
calisanlarin pasaport giris cikis bilgisi, paylasilan konum bilgileri)

Ozlik Bilgileri (Calisanlar bakimindan, is s6zlesmesi, egitim, diploma bilgileri, sertifika bilgisi,
SGK ise giris, cikis bildirgesi, siiriicii belgesi numarasi, SRC Belgesi, Psikoteknik belgesi, AGi
formu bilgisi, bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler, es, cocuk yakinlik bilgisi, aile bireylerinin
kimlik, niifus kayit bilgileri, yurt dis1 pasaport, vize, oturum, ¢alisma izni bilgileri, yurt disinda
calisma bagvurularinda alinan kisisel veriler, isin niteligine gore alinan zimmet belgesi, calisma
belgesi, istifa, fesih, kidem ve ihbar tazminati bordrosu, maas bordro bilgileri, disiplin
sorusturmasi bilgileri, SGK sicil no, hizmet dokiimii, 6zge¢mis bilgileri, izin bilgileri, personel
performans degerlendirme raporlary, is kazasi bilgileri, is basvuru formunda yer alan bilgiler,
referans, bilgileri, askerlik durum bilgisi, banka hesap bilgileri, IBAN numaras1 bilgisi, is
basvurusunda, imzalanan sézlesmeler geregi alinan 6zlik bilgileri)
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Hukuki islem Bilgileri (Sirket ile hukuki irtibati bulunan ilgili kisiler bakimindan; adli
makamlarla yapilan yazismalardaki kisisel bilgiler, arabulucular, is mahkemeleri ve sair
mahkemelere dair dava ve icra dosya bilgileri, sorusturma bilgisi, yurt dis1 s6zlesme bilgisi)
Miisteri, tedarikei, hizmet saglayicisi islem bilgileri (Gergek kisilere ait adi, soyadi, kimlik
numarasl, vergi numarasi, vergi dairesi, oda sicil bilgileri, yabanci kimlik numarasi, pasaport
bilgisi, adres, konum, elektronik posta bilgileri, telefon iletisim bilgileri, banka hesap bilgileri,
cek, senet, kredi kart1 gibi 6deme bilgileri, finans, fatura, sevk irsaliyesi, iiriin siparis bilgisi,
talep, vekaletname bilgisi, imza sirkiileri, pazarlama, islem giivenligi, meslek, gérev, unvan
bilgisi, paylasilan belgeler tlizerinde yer alan gorsel fotograf bilgisi, paylasilan resmi kimlik
belgeleri tizerinde yazil kisisel bilgiler, tiizel kisi yetkilisi ve ¢alisanlarina ait kimlik, iletisim,
lokasyon, gorev, meslek ve unvan bilgileri)

Fiziksel Mekan Guvenligi Bilgileri (Calisanlar bakimindan magaza, imalathane ve calisma
ofislerindeki giris ¢ikis kayit bilgileri),

Islem Giivenligi Bilgisi (Sirket temsilcileri ve ¢alisanlarin kullandiklar1 uygulamalara ait
kullanici adj, sifre ve parola bilgileri)

Finans Bilgileri (Misteriler ve tedarikgiler, is ortaklar1 bakimindan; fatura, vergi kimlik
numarasl, vergi dairesi, banka hesap numarasi, iban numarasi, kredi karti bilgileri, cek, senet,
odeme, sigorta policesi, sozlesme bilgisi, malvarlig: bilgileri, banka hesap bilgileri, cari hesap
bilgileri, kamu kurum ve kuruluslarina bildirilen finans bilgileri, ¢alisanlar, stajyerler ve
calisan adaylar ve sirket hissedarlar1 bakimindan banka hesap bilgileri, iban numarasi,
beyannameler, diger finans bilgileri),

Mesleki deneyim bilgileri (Calisanlar, hissedarlar, temsilciler, is ortaklari, hizmet saglayan
tedarikei yetkilisi ve ¢alisanlari ile kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcileri ve personeli
bakimindan gorev, unvan, meslek bilgisi, sicil, uzmanlk, egitim, diploma, sertifika, ehliyet,
yeterlilik bilgileri),

Gorsel Kayitlar (Calisanlar ve sirket temsilcilerinin sirket faaliyetleri kapsaminda doldurulan,
basili formlar, diploma, sertifika, pasaport, vize, calisma izin belgeleri, paylasilan evrak ve
resmi belgeleriniz tizerinde yer alan fotograf bilgisi, gerektiginde alinan fotograf bilgisi)
Saglik Bilgileri (Calisanlarin sirket faaliyetleri kapsaminda alinan saglik durum bilgileri, saglhik
raporlari, genel saglik raporu tetkikleri, kan grubu bilgisi, laboratuvar tetkikleri, kisisel saglik
ve fiziksel engellilik durum bilgileri, saglik kurulu raporlari)

Ceza Mahk{imiyeti Ve Glivenlik Tedbirlerine dair bilgiler (Calisanlar i¢in adli sicil kayd bilgisi,
hiikiimliiltik, adli durum bilgileri),

Felsefi Inang, Din, Mezhep Ve Diger Inanglar (Calisanlar ézliik dosyasi olusturulmasinda alinan
kimlik lizerinde yazilan din bilgisi),

Kurumsal iletisim hizmetleri, facebook gibi sosyal medya hesaplarimiz vasitasiyla paylasilan,
elde edilen bilgiler, goriintii kayitlari, elektronik posta, mektup veya sair iletisim araclari ile
elde edilen kisisel bilgileriniz.

4.fSLENEN KiSiSEL VERILERIN KIiMLERE VE HANGi AMACLA AKTARILABILECEGI:

Bu aydinlatma metni kapsaminda, belirtilen kisisel verileriniz; 2 inci maddede belirtilen amaclarla
sinirli olmak tzere; ilgili birim ¢alisanlarimiza, sirket ortaklari/hissedarlarimiza, yurt icinde ve
sirketin yurt dis1 faaliyetleri kapsaminda bulunan is/¢6ziim ortaklarimiza, hizmet verdigimiz
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miisterilerimize, tedarikcilerimize, hizmet saglayicilarimiza, sirket temsilcilerine, gergek ve 6zel
hukuk tilizel Kkisilere, c¢alisanlarin yurt dis1 pasaport, vize, ¢alisma izni islemelerinin
gerceklestirilmesi amaciyla sirketin yurt disi1 faaliyetleri kapsaminda yurt i¢inde ve yurt disinda
bulunan yetkili kamu kurum ve kuruluslara, Kanunun 8. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlar1 ve belirtilen amaglarla sinirl olarak aktarilabilecektir.

5.KISISEL VERI TOPLAMANIN YONTEMIi VE HUKUKI SEBEPLERI:

Kisisel verileriniz; dogrudan ilgili kisiden sozlii alinarak, yazili ya da elektronik posta yoluyla,
calisanlar icin 0zliik dosyalarinin olusturulmasi, sézlesmelerin kurulmasi, ifasi, mali ve sosyal
haklara iliskin finans, muhasebe bilgilerinin islenmesi, satin alma, satis ve pazarlama, planlama,
kurumsal gelisim, sirketin yurt disi faaliyetleri sirasinda verilerin islenmesi, sirket imalat alanlari,
magazalari, bina ve eklentilerinin, sosyal medya hesaplarimiz, e-posta, telefon iletisim kanallari
vasitasiyla, yurt icinde ve yurt disinda bulunan is ortaklarimiz araciligiyla tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla toplanmaktadir.

Kisisel verileriniz, kural olarak ilgili kisinin a¢ik rizasina dayali olarak islenmektedir. Ayrica,
sirketimiz ile lg¢lincii gercek ve tiizel kisiler arasindaki sézlesmelerin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin
gerekli olmasi, sirketin hukuki ytuktimliliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi, kisisel
verinin, ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya
korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasy, ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasj,
kanunlarda agikca Ongorilmesi, ¢alisanlarin saglik verileri bakimindan kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ytrttiilmesi amaciyla
sir saklama yukimliligi altinda bulunan saglik calisanlari veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan ilgilinin acik rizasi1 aranmaksizin, belirtilen hukuki sebeplere dayal olarak Kanunun 5.
ve 6. Maddeleri geregi islenmekte, toplanmaktadir.

6.KiSISEL VERI SAHIBININ HAKLARI (BASVURU HAKKI):

6698 Sayili Kisisel Verileri Koruma Kanununun “ilgili kisinin haklarin1 diizenleyen” 11 inci
maddesi kapsamindaki taleplerinizi; Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig
hiikiimlerine gére, veri sorumlusu olarak inter Dzc Mobilya Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi,
Taskopri Koy D 100 Karayolu Cad. No: 614/ Merkez Diizce Tiirkiye adresine bizzat bagvurarak,
yetkili sirket birimlerimizde bulunan BASVURU FORMUNU doldurarak yazili olarak veya
info@interdzc.com adresine e-posta gondererek, ilgili kisinin sahsi kayith elektronik posta (KEP)
adresini kullanarak, sirketimize ait kayith elektronik posta (KEP) adresine interdzc@hs01.kep.tr
elektronik posta gondererek veya noter vasitasiyla iletebilirsiniz.
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